
Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

№ п/п 

задания 

Содержание тестового задания Варианты ответов 

1.  Признаком предпринимательской 

деятельности не является: 

а) самостоятельность; 

б) собственная имущественная 

ответственность; 

в) рисковый характер; 

г) социально-культурные условия 

2.  Необходимым документом для 

осуществления предпринимательской 

деятельности является: 

а) патент; 

б) лицензия; 

в) сертификат; 

г) договор 

3.  Гражданское законодательство указывает 

на наступление у граждан полной 

дееспособности: 

 

а) с момента рождения; 

б) с 14 лет; 

в) с 18 лет; 

г) с 16 лет 

4.  Способом прекращения деятельности 

юридического лица без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к 

другим лицам называется: 

а) ликвидация; 

б) слияние; 

в) преобразование; 

г) реорганизация 

5.  Общий срок исковой давности равняется: 

 

 

а) 1 месяцу; 

б) 3 месяцам; 

в) 1 году;                    

г) 3 годам 

6.  Процедура объявления 

несовершеннолетнего, достигшего 

шестнадцати лет и работающего по 

трудовому договору (контракту), 

полностью дееспособным называется: 

а) регистрацией;                      

б) эмансипацией;                     

в) инициацией; 

г) представительством 

 

7.  Существенными условиями трудового 

договора не являются: 

а) характеристики условий труда; 

б) дата начала работы; 

в) наименование должности; 

г) правила внутреннего трудового 

распорядка 

8.  В случае расторжения трудового 

договора по инициативе работника, 

а) за 1 неделю; 

б) за 2 недели; 



последний, обязан предупредить 

работодателя письменно: 

в) за 3 недели; 

г) за 1 месяц 

9.  Основным документом, 

подтверждающим стаж работы, является: 

 

а) справка с места работы; 

б) приказ о приеме на работу; 

в) личная карточка работника; 

г) трудовая книжка 

10.  Трудовой договор вступает в силу: 

 

а) с момента его подписания сторонами; 

б) с момента установления устной 

договоренности; 

в) по истечении 3 дней; 

г) по истечении 5 дней 

11.  Сколько часов по ТК РФ установлена 

нормальная продолжительность рабочего 

времени в неделю? 

 

 

……………………………. 

12.  Перерыв для отдыха и питания не может 

быть меньше: 

а) 20 минут; 

б) 30 минут; 

в) 45 минут; 

г) 1 часа 

13.  Еженедельный непрерывный отдых 

должен быть не менее: 

а) 38 часов; 

б) 40 часов; 

в) 42 часов; 

г) 36 часов 

14.  Сокращенная продолжительность 

рабочего времени для 

несовершеннолетних в возрасте от 16 до 

18 лет не может превышать: 

а) 12 часов в неделю;                

б) 18 часов в неделю; 

в) 35 часов в неделю; 

г) 40 часов в неделю 

15.  К работе в ночное время не допускаются: а) инвалиды; 

б) работники, достигшие возраста 

восемнадцати лет;  

в) женщины, имеющие детей в возрасте 

до трех лет; 

г) матери и отцы, воспитывающие без 

супруга (-ги) детей в возрасте до пяти лет 

16.  Поощрением за труд не является: а) грамота;                

б) премия; 

в) замечание; 



г) благодарность 

17.  Физическое лицо может быть привлечено 

к административной ответственности: 

а) с 14 лет;                                

б) с 16 лет; 

в) с 18 лет; 

г) с 21 года 

18.  В течение скольких дней может 

осуществляться государственная 

регистрация юридического лица? 

 

 

…………………………………….. 

19.  Официальный документ, фиксирующий 

факт совершения административного 

правонарушения, называется: 

а) решение;                                 

б) протокол;  

в) жалоба; 

г) заявление 

20.  Административный арест применяется на 

срок до: 

 

 

а) 3 суток;  

б) 5 суток; 

в) 10 суток; 

г) 15 суток 

 
 


